
CURS INTRODUCTIV PENTRU FUNCŢIONARI PUBLICI PRIVIND 

FAMILIARIZAREA CU PRINCIPIILE TRANSDISCIPLINARITĂŢII ŞI 

APLICABILITATEA ACESTEIA ÎN INSTITUŢII 

 

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici din cadrul Ministerului Dezvoltării 

Regionale şi Administraţiei Publice a aprobat, începând cu anul 2013, integrarea în 

Grila programelor de perfecţionare profesională organizate de ANFP a cursului 

“Transdisciplinaritatea - generalităţi şi aplicabilitate în instituţiile publice"; cursul va 

avea loc în perioada 1 – 5 septembrie 2014 la Venus, Hotel Vulturul, respectiv 15 – 

19 septembrie 2014 la Sovata, Hotel Szeifert. 

 

Scopul acestei instruiri este familiarizarea funcţionarilor publici cu principiile 

metodologiei transdisciplinare şi cu posibilităţile de aplicare a acesteia în autorităţile 

publice de stat - în vederea promovării unităţii integrative a activităţilor şi a unei mai 

bune colaborări interdepartamentale şi interinstituţionale. Cursul este o noutate în 

domeniu şi în România dar şi o premieră mondială în acelaşi timp, fiind o deschidere 

esenţială în câmpul strategiilor alternative şi a înţelegerii modalităţilor în care se 

construieşte conceptualizat viziunea la nivel instituţional. 

 

În acest moment caracterizat de dificultăţi majore funţionale instituţionale la 

nivel internaţional, sunt aşezate în prim plan şi încurajate activităţile conjuncte 

(„Joint programmes”, „Joint initiatives”) interinstituţionale naţionale şi 

internaţionale, prin care să fie traversate / străbătute limitele (barierele) clasice ale 

disciplinelor („cross-disciplinary approaches”) – interdisciplinaritatea şi 

multidisciplinaritatea nedovedindu-se metodologii în sine, capabile de a acţiona 

conjugat în ariile de activitate de complexitate crescută actual; astfel, activităţile 

preconizate a acţiona constructiv interdepartamental, interinstituţional şi 

interguvernamental, nu aduc în mod evident rezultatele scontate, devenind în cele din 

urmă formale. Conform definiţiei, metodologia transdisciplinară traversează 

disciplinele ştiinţifice considerând ce anume este necesar din interiorul disciplinelor 

într-o situaţie concretă dată, dar şi ceea ce se află între discipline şi dincolo de 

discipline - recontextualizând treptat situaţia respectivă într-un cadru concret dinamic 

real, care ţine seama de posibilităţile şi necesităţile concrete (depăşind stadiul de 

document de birou, care poate fi foarte departe de realitate şi nefolositor în mod real); 

este necesară în acest sens o anumită atitudine, care se deprinde prin experimentarea 

teoretică şi practică a noului concept – atitudinea de tip transdisciplinar – ceea ce 

constituie alături de dobândirea cunoştinţelor în domeniu, unul din obiectivele 

principale ale acestui curs. 

 

Obiectivele cursului sunt, astfel: 

1. Dobândirea cunoştinţelor de bază transdisciplinare – aspectul teoretic; 

2. Implicare în exerciţii practice în domeniu (atelier) – aspectul practic; 

3. Dezvoltarea atitudinii de tip transdisciplinar – realizând legătura între 

teoria şi practica de tip transdisciplinar. 

 

Abilităţile specifice care se obţin în urma acestui curs sunt: 

- familiarizarea cu  principiile transdisciplinarităţii – radical diferite de cele 

ale inter- sau multidisciplinarităţii, cu care însă poate colabora – şi, prin aceasta, 

punerea bazelor unui profesionalism de excepţie: cursul de metodologie 



transdisciplinară „dezvoltă specialişti remarcabili capabili să devină experţi în 

instituţii naţionale şi internaţionale, în sector public şi privat” (http://ciret-

transdisciplinarity.org/doctorat/TD-PhD_BN.pdf); 

- cultivarea capacităţii de coordonare în activităţi multidisciplinare; 

      - înţelegerea condiţiei de leadership şi deprinderea unor aspecte fundamentale; 

- capacitate de decizie raţională şi realistă în situaţii de mare complexitate; 

- gestionarea corectă şi coerentă a complexitatilor inclusiv în situaţii de criză şi 

risc; 

- deprinderea unităţii cunoaşterii în cadrul activităţilor care aparţin în acelaşi 

timp ştiinţelor exacte şi umane; 

- dezvoltarea capacităţii de a trece de la reprezentările unei discipline la 

reprezentările altei discipline şi de a detecta asumpţiile unei reprezentări / situaţii date;  

- dezvoltarea capacităţii de inovare şi creativitate;  

- abilitatea de relaţionare coerentă între legile umane şi ale naturii cu creşterea 

şi dezvoltarea durabilităţii sistemelor; 

- abilitatea de a acţiona în mediu multicultural; 

- deprinderea „atitudinii de tip transdisciplinar” cu punerea bazelor unei 

colaborări constructive în interiorul instituţiei şi între instituţiile cu care aceasta 

relaţionează. 

 

Cadrul în care este plasată metodologia transdisciplinară este unul integralist, 

bazat conceptual pe noţiunea de integralism cultural ale cărui baze au fost puse cu 

ocazia cercetării doctorale „Un model transdisciplinar al comunicării” (Maria-Lucia 

Mureşan, sept. 2012, F.S.E., Cluj Napoca); astfel, noţiunea de „contextualizare 

ternară” dobândeşte valenţe noi, de tip integralist. 

 

Câteva din beneficiile preconizate prin introducerea noii paradigme integralist-

transdisciplinare în activitatea autorităţilor publice sunt: abordare integrată a 

activităţilor atât intra cât şi interinstituţionale, înţelegerea şi interconectarea optimă a 

factorilor cheie în activităţile multidisciplinare, coordonarea reală cu evitarea 

suprapunerilor şi lacunelor în gestionare unor activităţi, promovarea coordonărilor 

care conduc la valoare adăugată, un management adecvat al riscurilor, dezvoltarea 

abilităţilor leadership, răspuns adecvat local în contextul provocărilor actuale 

globale – spre exemplu privind schimbările climatice -, deprinderea formării viziunii 

şi construirii strategiilor cu obţinerea consensului în activitate, respectarea cerinţelor 

actuale UE de reconsiderare a complementarităţii aspectelor sociale şi cetăţeneşti în 

cadrul deciziilor privind activităţile naţionale şi transnaţionale.  

 

Detalii privind înscrierea se găsesc la pagina ANFP: 

http://www.anfp.gov.ro/DocumenteEditor/Upload/2014/Formare/Grila%20programe

%20ANFP_septembrie%2021.08.2014.pdf (poziţia 31 şi 70). 

Agenda cursului este anexată prezentei note informative. 

 

Fişa de înscriere poate fi descărcată de la adresa :  

http://www.anfp.gov.ro/DocumenteEditor/Upload/2014/Formare/F3_Fisa%20

de%20inscriere.doc . 

 

Informaţii suplimentare privind participarea la curs precum şi noutatea şi 

deschiderile pe care acesta le propune, se pot obţine la adresa 

muresan.maria@ansvsa.ro , tel. 0723-681.089.  
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